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Pandemia korona wirusa bolesnie dotkneta pracownikéw - zaréwno tych z umowami cywil-
noprawnymi, jak i tych zatrudnionych na umowe o prace. Z powodu epidemii COVID-19 wielu
pracownikow otrzymato wypowiedzenia lub ,,propozycje” przejscia na czesc etatu. Kiedy pra-
codawca moze zwolni¢ pracownika, zredukowac jego godziny pracy lub obnizy¢ mu pensje?
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W zwiagzku z przyjetymi obostrzeniami tzw. tarczy antykryzysowej, pracodawca zyskat pra-
wo obnizenia wynagrodzenia swoich pracownikow. Przyjeta ustawa antykryzysowa pozwala
takze na obnizenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy oséb zatrudnionych (nie dotyczy
umow o dzieto). Przestoj, ktory zostat szeroko oméwiony w tarczy antykryzysowej, ma cha-
rakter ekonomiczny i nie nalezy myli¢ go z przestojem, o jakim méwi Kodeks Pracy.

+ W przypadku pracownika, ktory wskazuje gotowos¢ do wykonywania pracy w trakcie
przestoju w rozumieniu art. 81 Kodeksu Pracy, “przystuguje prawo do wynagrodzenia
wynikajacego z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub mie-
sieczny, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkow wynagradzania - 60% wynagrodzenia”.

Pracownik otrzyma 60 % pensji, takze jezeli pobiera wynagrodzenie prowizyjne lub akor-
dowe.

+ W przypadku przestoju ekonomicznego, zwigzanego ze znacznym zmniejszeniem obro-
toéw, o ktorych jest mowa w specustawie, sytuacja wyglada inaczej. Pracodawca ma moz-
liwos¢ obnizenia wynagrodzenia pracownikéw i osob zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych (nie dotyczy umowy o dzieto) nawet do 50 %.

Pracodawcy, nie maja mozliwosci obnizenia pensji pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o dzieto, z powodu przestoju ekonomicznego.

Pensja pracownika zatrudnionego na etat po obnizce nie powinna byc jednak nizsza od mini-
malnego wynagrodzenia za prace.

Pracodawca, u ktérego wystepuje wyzej wspomniany przestoj ekonomiczny, ma mozliwosc
wnioskowania o dofinansowanie czesci wynagrodzenia z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych - w przypadku umowy o prace nawet 1300 zt brutto (potowe minimalne-
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go wynagrodzenia za prace) oraz ptacone za pracownika sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od kwoty dofinansowania na okres trzech miesiecy.

Mozliwos¢ wprowadzenia przestoju ekonomicznego dotyczy wytacznie tych pracodawcy,
ktorzy nie zalegaja z ptatnoscia podatkéw, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpiecze-
nia zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fun-
dusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.

Drugim ujetym w tarczy antykryzysowej sposobem na optymalizacje kosztéw, z ktérego
moze skorzystac pracodawca, w przypadku znaczacego spadku obrotow, jest zmniejszenie
wymiaru czasu pracy. Obnizenie wymiaru czasu pracy daje mozliwosc pracodawcy do ubie-
gania sie o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow z FGSP.

Optymalizujac koszty prowadzenia firmy, pracodawca moze korzystac takze z innych narze-
dzi - nie tylko z nowych zapiséw prawnych wprowadzonych przez specustawe.

Pracodawca zawsze ma prawo zaproponowac pracownikowi - za porozumieniem stron -
nowe warunki pracy (i ptacy) albo wypowiedzenie okre$lajagce nowe warunki. Jesli pracownik
ich nie przyjmie, umowa wygasnie wraz z uptywem terminu wskazanym w wypowiedzeniu.

Pracodawca powinien tez pamieta¢ o mozliwosci jednostronnego wystania pracownika na
urlop. W tym obszarze konieczne jest jednak rozréznienie réznych form urlopoéw i wynikaja-
cych z nich praw i obowigzkéw pracodawcy.

+ Urlop wypoczynkowy biezacy i zalegty: w sytuacji kryzysowej pracodawca moze poleci¢
pracownikowi wykorzystanie zalegtego urlopu. W przypadku urlopéw biezacych, praco-
dawca zobowiazany jest do uzgodnienia jego terminu z pracownikiem - kluczowa role w
tym obszarze odgrywa wiec dobra komunikacja z zatoga.

« Urlop bezptatny: pracodawca nie ma mozliwosci skierowania pracownika na urlop bez-
ptatny, moze go jednak udzieli¢ na pisemny wniosek podwtadnego.

+ Urlop bezptatny na czas pracy u innego pracodawcy: za zgoda pracownika mozna mu
udzieli¢ urlop na czas pracy dla innego pracodawcy; w szczego6lnosci w przypadku grup
posiadajacych w swojej strukturze wielu formalnie odrebnych pracodawcéw mozliwe jest
rozwazenie przesuniecia pracownika do innego pracodawcy na okreslony czas.

W tym obszarze przepisy nie sg jednoznaczne. Z jednej strony pracodawca ma obowiagzek
chronienia zdrowia i zycia zatrudnionych oséb m.in. poprzez zapewnienie higienicznych
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warunkow pracy, a pracownik, ktérego stan zdrowia rodzi watpliwosci, stwarza zagrozenie
dla pozostatych osob.

Zdrugiej - przepisy nie daja pracodawcy prawa niedopuszczenia pracownika do pracy w sytu-
acji, gdy pracodawca podejrzewa, ze stan zdrowia pracownika, pomimo posiadania waznych
badan lekarskich, nie pozwala mu na prawidtowe Swiadczenie pracy.

Z braku precyzyjnych regulacji prawnych konieczne jest wiec podejmowanie dziatan w spo-
sob ostrozny i nie dajacy podstaw do oskarzenia o dyskryminacje.

Jesliforma pracy pracownika na to pozwala, najlepiej skierowac go do pracy zdalnej. W przy-
padku braku takiej mozliwosci - zwtaszcza w sytuacji zagrozenia pandemicznego - najlepszym
rozwigzaniem jest skierowanie pracownika, by jak najszybciej udat sie do lekarza, w celu roz-
wiania watpliwosci.

Jednoczesnie na czas epidemii zawieszone zostato wykonywanie wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich w oparciu o skierowanie wydane przez pracodawce.

Badania Lekarskie, ktérych waznos¢ uptyneta po 7.03.2020 roku, zachowuja waznos¢ przez
60 dni od dnia odwotania stanu epidemii.

Pracodawca, ktoremu spadty obroty gospodarcze, moze skorzystac¢ z nowych zapiséw w Pra-
wie Pracy, dotyczacych nieprzerwanego odpoczynku dobowego i tygodniowego i zmiany
okresu rozliczeniowego.

+ Nieprzerwany odpoczynek dobowy moze by¢ skrocony z 11 godzin do 8 godzin, a tygo-
dniowy z 35 do 32 godzin.

Réznica pomiedzy godzinami udzielonymi, a wynikajacymi z przepisow kodeksowych, powin-
na zosta¢ oddana w postaci czasu wolnego, w ciggu kolejnych 8 tygodni.

+ Pracodawca moze tez wprowadzi¢ rownowazny system czasu pracy w 12-miesiecznym
okresie rozliczeniowym nawet w przypadku braku uzasadnienia jego wprowadzenia
rodzajem pracy lub jej organizacja.

Z prawa tego moze skorzysta¢ pracodawca, ktéremu obroty gospodarcze spadty o:

« €O najmniej 25 % pomiedzy dwoma kolejnymi miesigcami w okresie po 01.01.2020 roku
lub

+ €O najmniej 15 % tacznych obrotow w ciggu dwoch kolejnych miesiecy w okresie od
01.01.2020 roku, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych dwdch miesiecy
roku poprzedniego.

Pracodawca nie moze tez zalega¢ w zaptacie podatkow i sktadek do ZUS do konca 2019 roku.
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Pracodawca ma obowiagzek poinformowania Inspekcji Pracy o kazdej umowie o dzieto zawar-
tej z osoba, z ktora ptatnik nie pozostaje w stosunku pracy - w ciggu 7 dni od daty zawarcia
tej umowy.

Zgodnie z zapisem w specustawie, firmy zatrudniajagce miedzy 50, a 249 oséb, bedg mogty
zawrze¢ umowe o zarzadzaniu PPK po6t roku pdzniej niz obecnie - termin zostat przedtuzony
do 27 pazdziernika 2020 .

Odpowiednio, przesunieciu ulega termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK - a wiec zapi-
sania pracownikow do PPK. Firmy z Il fali PPK beda musiaty zrobic to do 10 listopada 2020 r.
Pomimo wydtuzenia czasu na zawarcie umoéw, reguty wdrozenia PPK pozostang bez zmian.
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