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UMOWA O PRACE | UMOWY CYWILNOPRAWNE
- NAJWAZNIEJSZE WADY | ZALETY UMOW

PRACODAWCA
ZALETY WADY
UMOWA wykonanie pracy przez konkretna, +  wysokie koszty
O PRACE wybrang osobe . .
« pozostawanie bez pracownika podczas
gwarancja $wiadczenia pracy przez choroby / urlopu
pracownika we wskazanym okresie,
w okreélonym miejscu «  koniecznos$¢ uzasadnienia rozwigzania
umowy o prace
dostepnos$¢ pracownika dla pracodawcy
mozliwos$¢ podpisania umowy
lojalnosciowej
okres wypowiedzenia jest okresem
na poszukiwanie nowego pracownika
okres wypowiedzenia jest zalezny
od czasu trwania zatrudnienia
UMOWA nizsze koszty zatrudnienia «  niepewnosc $Swiadczenia ustugi
ZLECENIE - .
¢ ewentualne spory rozstrzyga sad cywilny «  brak mozliwosci ,,zablokowania
pracownika”
brak sktadek ZUS wobec studentow
do 26r.z. +  koniecznos$¢ wyptaty wynagrodzenia
za fakt wykonywania czynnosci a nie
rezultatu
+  brak mozliwosci ,,zareklamowania” ustugi
«  zleceniobiorca nie ponosi
odpowiedzialnosci za efekt ustug
UMOWA brak osktadkowania «  wmysl nowelizacji przepiséw od 1 stycznia
O DZIELO o . ) 2021 r. konieczno$¢ zgtaszania uméw
mozliwos$¢ reklamacji wykonanego dzieta o dzieto do ZUS z osobami niebedacymi
brak dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikami
wykonawca odpowiada swoim majatkiem
za wyrzadzone szkody
koniecznos$¢ zaptaty nastepuje dopiero
po wykonaniu dzieta
prawo do odstapienia od umowy
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