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UMOWA O PRACE | UMOWY CYWILNOPRAWNE
- NAJWAZNIEJSZE WADY | ZALETY UMOW

PRACOWNIK
ZALETY WADY
UMOWA «  ptatnyurlop « wysokie sktadki ZUS - mniej ,,na reke”
0 PRACE - . .y . - . .
« gwarantowane minimalne wynagrodzenie «  Scisle okreslone miejsce pracyiczas jej
wykonania
«  ptatne godziny nadliczbowe
) «  koniecznos$¢ Swiadczenia pracy
« wynagrodzenie za czas choroby samodzielnie
* unormowany czas pracy «  ograniczona mobilno$é na rynku pracy
« ochrona okreslonych grup np. kobiet
w cigzy lub os6b w okresie ochronnym
przed emeryturg
«  okre$lone niezmienne okresy
wypowiedzenia
« wszelkie Swiadczenia socjalne w tym
zasitki, np.: chorobowy, urlopy
UMOWA «  brak podlegtoscii kierownictwa «  brak ostony socjalnej
ZLECENIE +  nizsze sktadki «  okres wykonywania pracy nie zalicza sie
) ) do stazu pracy
+  znaczna swoboda w wykonaniu ustugi
o ) ; +  brak prawa do urlopu, zwolnienia,
. mozllwo'sc skorzysta}ma z kosztow odprawy i okresu wypowiedzenia
uzyskania przychodow (20% lub 50%)
«  mozliwosc¢ uzyskania prawa do zasitku
dla bezrobotnych
UMOWA «  brak kierownictwa « wykonawca musi zaptaci¢ podatek
O DZIELO . - s dochodowy
+ umowe moze wykonac inna osoba - jesli
umowa tego nie wyklucza «  rozwiazanie umowy mozliwe wytacznie
) po spetnieniu warunkéw
+ swoboda wykonania
. ; « odpowiada swoim majatkiem
«  mozliwosc¢ skorzystania z kosztéw
uzyskania przychodow (20% lub 50%) + nie ma prawa do podwyzki wynagrodzenia
) L ) po wykonaniu dzieta
+  wykonawca moze wnie$¢ o zaliczke
o «  brak jakiejkolwiek ostony socjalnej
« otrzymuje najwiecej ,na reke”
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