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. Powotajcie koordynatora ds. PPK, ktory bedzie czuwat nad poprawnosciag wdroze-

nia - poprawnosc podlega kontroli PIP! - moze to by¢ np. kadrowa, ksiegowa, dyrektor,
wazne, aby miat wiedze na temat procedur wdrozeniowych.

. Opracujcie Regulamin Reprezentacji Osob ds. PPK.

. Niech reprezentacja sie zbierze i wybierze Instytucje Finansowa z listy 20.

. Ztego wyboru nalezy sporzadzi¢ protokot wyboru wraz z uzasadnieniem.

. Podpiszcie Umowe o zarzadzanie z tg wybrang instytucja, (przez Internet, szybko

i prosto w obecnosci przedstawiciela wybranej instytucji trwa to 5 minut) - jak najszyb-
ciej, najlepiej zaraz po dokonaniu wyboru, bedzie wiecej czasu na akcje informacyjna.

. Przeprowadzcie akcje informacyjna, tak aby KAZDY pracownik wiedziat o co chodzi

z PPK i podjat niezalezng decyzje czy chce czy jednak rezygnuje - prowadzi bezptatnie
instytucja finansowa, daje bezptatne materiaty informacyjne, plakaty, foldery ect.

. Wyznaczcie termin na sktadanie rezygnacji (UWAGA! Po zakonczonej akcji informacyj-

nej) na druku oficjalnym - dostarczy go bezptatnie instytucja finansowa.

. Podpiszcie umowe o prowadzenie z ta3 wybrang instytucja (przez Internet, szybko

i prosto w obecnosci przedstawiciela wybranej instytucji, trwa to réwniez 5 minut) - ta
jak najpozniej, bo od niej beda liczone sktadki (np. 8.11 zeby tez nie na ostatni moment).
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